A kimlei Nemzetiségi Altalanos Iskola beszamoldja 2009/2010-es
tanév munkajarol

Létszamadataink:

A tanév soran 239 tanuléval dolgoztunk (117 alsd22 fel$s ). Karolyhazarol bejart 4@ f
Novékpusztérol bejart 1&f
Horvat nemzetiségi nyelvet tanult 73 tanuld, néneehzetiségi nyelvet tanult 166 tanulo.

Pedagoslétszamunk :28aflasban dolgozo tanito, tanar, és 4 6raado, Zaglsikozasu tanar
volt.
Technikai dolgozok: 1éfiskolatitkar, 3 & 8 oras és 16f4 oras takarito volt.

Elhelyezkedési feltételeink:

A tanévet — hala az dnkormanyzatnak — j6 koralmeikgeott, szép, esztétikus, otthonos
koérnyezetben kezdhettuk.

A tantermek, a folyosok esztétikus megjeldieds tisztak, gondozottak voltak. Sok a virag a
termekben, a folyosékon és az udvaron, amit nagaaéssal gondoznak a takaritok. A
gyerekek — néhany eset kivételével — vigyaznakpéitetre, a berendezésekre, felszerelésekre,
a kornyezetukre.

Eszkozallomanyunk az év soran jetiesgn gyarapodott. Az OM altaléédt iskolai
felszerelésjegyzékbendéitakkal az iskola rendelkezik. 2 millié Ft-os pé&hatbol
természettudomanyi&dot rendeztiink be./Uj padokkal, székekkel, takigérleti asztallal,
elszivoberendezéses kisérleti fulkével/

Szamitastechnikai felszereltségiink, berendezésdikorszdibbek, minden igényt
kielégitenek.

20 gépallasos szamitdgépes nyelvi labor is felszmeekerilt 9.3 milliés unios palyazati
pénzidl , amit reményeink szerint jol ki tudnak majd ha&lni a nyelvet tanité kollégak
délutani, ill. felrbtt programokra is.

A B. és C. épliletszarny kors#sitésére, az udvar rendbetételére az 6nkormanghaizatot
szeretett volna benyujtani, amit a kistérség t@mogatott, és igy mas kdzség palyazata
mehetett tovdbb. Reméljik lesz még errébbdehetség.

Iskolank — a HEFOP 3.1.3. uniés palyazat segitsigaéds egyéb palyazati pénzek
kiegészitésével 3 fix és 4 mobil interaktiv tAblavendelkezik a hozza tartozo
projektorokkal, és 11 hordozhat6 szamitégéppeatkkal a berendezésekkel és a
szamitastechnikai felszereltségiinkkel a kistérsgaobdernebb eszkdzokkel felszerelt, és
legjobban ellatott iskolaja lettlink

Palyazatokkal prébaljuk minden évben koltségvetésiikiegésziteni. Ebben a tanévben is
tobb péalyazatot irtunk a kovetkieeredményekkel:

50.000 forintot nyertlink a Népmese napja esemsmyés 40.000 forintot versenyek
szervezéseére, rendezéseére.

9,3 millié Ft-ot kolthettiink nyelvi labor kialakisara, €s az angol nyelv bevezetésére,
valamint a kompetencia alapu oktatas folytatas&doyvek vasarlasara.



2 millié Ft-ot természettudomanyiéeldd kialakitdsara kolthettink . 2 millié Ft-odp
informatikai eszk6zok vasarlasara, korga@ésere.

280.000 Ft-ot nyertiink a KUL-TURA ELMENY pélyazatamit egy 6pusztaszeri
kirandulasra, az ottani emlékparkban kulortbfimglalkozasokra kolthettink.

51.600 Ft-ot nyertlink a Sié palyazatan, melyenlatliskakat és tolltartdkat, iroszereket
kaptak az arra raszoruld hatranyos helyzgterekek.

Comenius palyazatunk - amit egy horvat és 2 dszkdlaval kozosen adtunk be egy nyelvi
programra -— sajnos nem nyert tamogatast.

Alapitvanyunkat probaltuk ebben a tanévben hatékiolbgn nikodtetni. Bevételeink zomeét
az adok 1 %-a adja minden évben, azon kivil pedigdg, maganszemély, egyesllet,
takarékszovetkezet kisebb-nagyobb 6séamyszeri felajanlasa. Ev elején kevés hijan 1
millié Ft volt a szamlan, amit hasznaltunk a gyelejutalmazasara, kirandulasok
tamogatasara, eszkdzok-felszerelések vasarlgmatagrkapcsolatok finanszirozasara.
Az 1%-os felajanlasokbdl 2009. évre az APEH jelz=&sint tobb mint 260 ezer Ft-ot
kaptunk.( ez elég jeletd emelkedés a korabbi évekhez viszonyitva)

Alapitvanyunk a tanév sordn LEADER palyazaton szréett. Hatar menti kapcsolatok
létrehozéasara, apolasara tobb mint 3.000.000 Ryet. Ezen kivil palyaztunk még
hangositasi berendezésekre, délenég nem kaptunk értesitést.

Neveb-oktatdé munkank:

. Szakmai nyilt napokon tébb technikai és modsneltiamutatoét tartottunk az év soran, amit
a kornyékbeli iskolak pedagdgusai nagy drommel dtajg €s elmondasuk szerint azokbol
sokat profitaltak. Egész tantestuletek kérridlrtk talalkozasi lehéséget, modszertani
konzultaciét. Batran le merem ir@iz utdbbi 4 év tevékenységével iskolank nagy teitélyt
és elismerést vivott ki a kistértségben az iskoldorében. Tobb TAMOP-os pélyazatot
nyert iskola kért téliink konzultacids lehetiséget, j0 gyakorlatok atvételének lehéségét.
Ezért ebben az évben elhataroztuk, hogy elinditjula referenciaintézménnyé valasi
folyamatot. Az elbminésitési eljardson mar tul vagyunk, varjuk a tovabbk@zési
lehetoségeket/ Az egész Nyugat-dunantuli régioban 6sszeseskbtianak sikertlt ebbe a
korbe bekerilni./

A 2009/2010-es tanévben neiraktatdé munkank soran a Pedagdgiai Programunkban
megfogalmazottak szerint célulztiik ki az iskolahasznalok és fenntartonk minélyohd

foku elégedettségét kivivni, valamint a gyerekek éziibk kdrében a tudas és a fegyelem
presztizsét emelni, a durvasagot €s a tragar bessaédimalisra visszaszoritani, modszertani
palettankat szinesiteni, nevelési-oktatasi képagifitsk szintjét névelni. Ez nem egy évre
sz0l6 cél, ezen t6bb évig kell dolgozni.

Elégedettségi felméréseket végeztiink e témakoriggrarakek és szbk korében, melynek
0sszesitése a mi céljaink helyességét latszik igazo

Sajnos nincs allandésag az oktatasban. Mindig minaegvaltoztatnak és Gjra
megvaltoztatnak. Az draszamok csokkentését Uduiedittartanank, ha ez
tananyagcsokkentéssel is jarna, de &MKelenleg nincs dsszhangban, és ez diaknak és
pedagogusnak nagy nehézséget, és sok kiliszkoasdst jel

A fels6 tagozaton a szakrendsiérak tanitasa megfetefelszereltség szaktantermekben
folyt. Tornatermiink megfeléla mindennapos testmozgas biztositasara.



Enekkaron, szakkdrokon (foci, kézilabda, szorolgitar, tambura, kdzépiskolaicdészit)
az atlagosnal tehetségesebb, valamihez nagyobbiitagtimutatd gyerekek foglalkoztatasa
volt lehetséges. Nagyon hianyzik d@vaszeti iskolak nyUjtotta zenetanitas. A szinjdtéz@s
kulonbo® tanccsoportok fikodesét a rivelodési hazzal kozésen oldottuk meg , a kézes
kort pedig sajat ébol mikodtettik.

Sajatos Nevelési Igéytanulonk 7 volt ebben a tanévben Vellk logopéduégypedagdgus
és fejleszt pedagogus , szurdopedagogus és szomatopedag@talkdpott A fejleszi
pedagdgusunk ezen kivil még tdbb mint 20 gyerekigthlkozott az év folyaman. Olyan
gyerekekkel, akik valamilyen tanulasi nehézséggmlarral kiszkédnek. Ez a munka szoros
egyuttmikddést kivan a szével és a gyerek osztalytanitojaval egyarant. Aegztés nagyon
alapos, odaadd és hosszu tavon megiénilinka. A tanulasi nehézséggel, zavarral &lizd
gyerek fejbdése nem egyik naprél a masikra kdvetkezik be. Beggt kell érte kitartdan
dolgozni gyereknek, széek és pedagodgusnak egyarant. A fejlesztés jelsiassan és
alaposan.

Alsétagozatos tanitdink kdzul 4-en elvégezték axvier alapitvany fejlesépedagdgus képz
120 6ras tanfolyamat. igsk mar bent az osztalyukban is szakézendon tudnak banni a
tanulasi nehézseéggel, zavarral kéizanulokkal.

Hasznosan és jol tk6dott az év folyaman a konyvtarunk is. A konyvesinalati 6rék, a
kblcsonzési és kutatasi leliség, a versenyekre valo felkészilés segitése pgidago
munkank fontos része. Ezen kivil a konyvtaros haonyvterjeszivel tart allando
kapcsolatot, ezzel leleteget ad a tanuldknak, kollegaknak, ékiiek az olcsébb
konyvvasarlasra. A vasarolt konyvek jutalékat abmygyarapitasra és a gyerekek
jutalmazasara forditottuk.

Az Oktatasi Torveny éirasa szerint biztositottuk gyerekeinknek a min@gs testmozgas
lehetiségét. A tanordkon kivil délutanonként minden édimion tomegsport foglalkozason
vehettek részt, valamint focisulin és kézilabdamSB keretén belll hazi és felmen
rendszeil bajnoksagokat szerveztiink, mely nagy tomegekegatot meg minden egyes
alkalommal. A versenyeken tanuloink jol szerepeltedzilabdaban, futsalban, megyeicels
és masodik helyeket szereztiink Mezei futasban goszdontbe is jutottak 8. osztalyos
versenysink.

Célunk, hogy minden gyerek szeressen mozogni, hrogglen gyerekben kialakitsuk a
mozgas iranti igenyt.

Az iskola nevelési folyamataban sajatos szevepea napkozi otthonnak, amely az iskola
szerves részekeéntimodik, €és az oktato - nevi@hunka mellett segiti a tanuldk
élettevekenységének megszervezéseét, az onall@sakialakitasat, a szabadidelyes
eltoltéset. Nagymértékben hozzajarul az 6néllésagvaléshez. A hatékony napkdzi otthoni
munkahoz, neveléshez a targyi feltételek részbetiad

Két napkdzis csoportitkddott a 2008/2009-es tanévben. Mindkét csoportmalo terme
volt, sajat felszereléssel, bar a nevelés erdekgv@ani kellene a csoportok felszereltségén,
otthonosabba tételén.

Ebben a tanévben nagyon j6likddott az alsés napkézi. Megbizhatd, hozzieért
lelkiismeretes tanitok voltak mindkét csoportban.allandésag biztonsagot jelentett a
gyerekeknek. A sztk is elégedettek voltak a napkozivel. Az osztalitiak €s a napkozis
nevebk nagyon jol egyiitt tudtak dolgozni a gyerekek &é&deen. Reméljik, hogy jéve is
igy mikddhet a napkdozi.



A felsé tagozatbdl viszont nagyon hidnyzott a tanuldészpBaviszonylag magasabb bukasi
arany talan annak is tudhato be, hogydiedsh nem tudtunk segitséget adni a lemaraddknak,
vagy a gyengébbeknek)

A fentieken kivul kiemelt figyelmet forditottunk g

* A kulcskompetenciak fejlesztésére minden tanoran

* A beszédkészség, irasbeli kifgjgszség helyesiras és kiilalak folyamatos
fejlesztésére. (kit a tanévbl kezdve Gjra bevezettik a félsagozaton is a kilalak
osztalyozasat.)

* A helyes és aranyos életmdd fejlesztésére, egésasdgsi, kornyezetvédelmi
programok megszervezéseére.

* Ajogok és kotelességek dsszhangjanak gyakorofiatas

* A szabadid kulturalt felhasznalasanak segitésére

* A kulturalt kérnyezet, sajat magunkkal és kornyamkkel szembeni igényesséeg
kialakitasara.

* Az udvariassagra, a tisztelettudasra, a megbecsiiBziszinteségre, a kulturalt
viselkedésre és beszédre

* Pedagogus és s#iidiak és pedagogus, SéiiMunkakdzosség és iskolavezetés jo
kapcsolatara

Fokozott figyelmet forditottunk a veszélyezteteitrkyezetben élés rossz szocialis
kordlmények kozott lévtanuldk helyzetére.

Az ifjlusagvedelem terén a csalad és az iskola kd@izsmeghatarozé. A serdil
problémaival val6 foglalkozas nehézségei, a kaptsotasi lehéiségek bizonyitottak, hogy
alkalmazkodnunk kell a megvaltozott életritmushézszib dolgozik, az anyagi dolgok
hajszolasa az dldleges, kevesebbddut beszélgetésre, a gyerekekkel vald foglalkazdesr
problémak megoldasanak keresésére. Vagy a madit vamikor a sziél nem akar dolgozni,
és a gyerekek utan kapott allami tamogatashol ralegélni.

Valamikor minden embernek fontos volt, hogy azs§got nevelje. Ma mar nem ez a helyzet.
Kdnnyen megkapjuk — nem tanitottak meg az iskolabpeadig a gondos s#iilhattér nélkal
alap nélkuli haz lesz a mi munkank

A személyi véltozasok ellenére ugy gondoljuk j6 kakapcsolatot sikerilt kialakitanunk a
gyerekjoléti és csaladgondozadi szolgalattal. Hetdszerességgel talalkozhattunk velik, az
osztalybnokok naprakészen tudtak segitséget kapni a szakeht a problémak
megoldasahoz.

A jegyzonétél és a polgarmester asszonytdl is kértiink segitsédeny nagyon nehezen
kezelheb gyerek és szdlproblémainak megszintetésére, de ez sajnos sgerekgk, sem a
szubk kérében nem hozott jeldist valtozast.

Tantargyi eredményeink viszonylag j6nak mondhaRikvizsgara utasitott 7 tanul6 volt.
Evismétlésre utasitott 2 tanuld. Aikibk szama az iskola tanuldlétszamanak 10%-a korl
van mar tébb éve.

(A tantargyi atlagok mellékelve.)

Kompetenciamérési eredményeink 2009-ben:

Lasd kulon elemzésként a mellékletben.



Tehetségfejlesztésiink eredményessége

A tehetségfejlesztés kényes pontja egy iskola etegasségének, hiszen e kérdéskor
befolyasolja a kompetenciamérés eredmeényességiyabbtanulasi mutatokat, az iskola
megitélését. Befolyasolja a kornyezet iskolardlotk képét, és ezzel egyitt a fenntartd
eredményességre vonatkozo vélemeényeét.

Jelenleg intézményilinkben tandran, és azon kivilepetaldson, szakkorokon zajlik
tehetségfejlesztés.

A tanodrakon féleg egyéni differencialas soran lehet fejleszternielaetséges gyerekeket.
Ezen mutatéi azv végi eredményekantargyi és egyeéb iskolaiersenyek Az év végqi
eredményeket a tantargyi statisztikak ismeretétbemezhetjuk. Azt mar éte elmondhato,
hogy érzékelhétabukdsokszamanak emelkedése. Bar egy-egy évfolyamon egghélorol
van sz0, de az &0 évek évismétlés nélkili tanéve utan ez is sokedebbb, hogy egy-egy
tanulé tobb tantargybdl is bukott, két didk kergitek miatt potvizsga nélkili évismétlésre.
Egy Ujfajta probléma is jelentkezik, az 6t6dik dyomosok rosszabb eredménye. Midél
alsés korukban csak 4. év végén kaptak jegyekbevieeget kaptak arra, hogy egyéni
fejlédési Utemben sajatitsak el a szikséges kompetahciak azonban azt eredményezte,
hogy nem vették komolyan az Ujfajta elvarasokatjt amhezitett az 8kz6r tapasztalt
osztalyosszevonas. igy az igen éité&gyéni képességeket nehezebben lehetett kezelni. A
diakok sem vették komolyan a rossz jegyeket, netittak az elmult 4 évben rossz emléket
az esetleges sikertelenséghez, és nem is tarfotiidsnak ezek javitdsat. Nagyon jetena
h&azi feladatok hianya, otthoni gyakorlas, tanul&mnnrendszeres. Sem a <l sem a
pedagogusok nem tudtak megoldast talalni erre lslgrasorra.

A kovetked évil valtoztatni szeretne a minisztérium: a szovegéeskélést Ujra felvaltja a
jeggyel valo értékelés.

Alsé eévfolyamokon szerencsésebb tehetséggondozas szempontjabol, hogyem
szakrendszéroktatas miatt nagyrészt egy pedagdégus kezében dikok fejlesztése. Tébb
id6 jut a diakok képesseégeinek javitasara, eleg@addraszam arra, hogy minden diak egyéni
fejlodését figyelembe vévedtiszakitsanak a tehetséggondozasra. Emellett bek$eget ad
a korrepetdlas és a szakkorok. Igazan jékenérdekbdés a szoroban, valamint a
sportszakkorok irdnt van.

Az eredményességet jellemzikamtargyi versenyekAz aprilis-majusi idszakban rendezik
a korzeti magyar, német és a terileti horvat nyetrsenyeket. Ezeken iskolank diakjai
rendre szép eredményeket érnek el — alsés sziDerelHsoknél ez a sikeresség javarészt
hianyzik. A versenyekre kevesebben jelentkeznekolbelh, a tehetséges diadkokat tobb
versenyre is neveznink kell, mert nincs mas étdiékIMig alsésoknal egy osztalybdl sokan
jelentkeznek szavaldversenyekre, igy minden évioba kulon kell szervezni a versenvyt,
addig fel$soknél mar csak egy teremben is elég megszerveaket Pedig a didkok
létszama nem csokken. A fétsversenyek eredménytelenségét tobb té&higeindokolhatja.

- az adott tantargyak éraszaménak csokkenése

- tobb tantargy belépésével a diakok 6sszes Oraspam

- leterheltebbek a didkok a magasabb éraszam miatt

- testi és lelki valtozasok — serdkbr viselkedési problémai

- pedagdgusaink ,, lustasaga”

- szubi tamogatas csokkenése, elfordulas
A felsorolt ténye#kbol tobb is kikliszobolhét kompenzalhatdé. Az oOraszamokkal nem
tudunk sokat varialni, azonban toreksziink a kehsgoptimalisabb 6rarend kialakitasara. igy
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is tobbletet jelent didkjainknal a nemzetiségi thsatehat éviteni nem igazan van leléseg.
A tandrak szervezésében eredményesebbé valhammakiern pedagogiai modszerek — ezt a
HEFOP-program be is bizonyitotta.

A kiemelt tehetséggondozédsra moédotsaakkorok adnak. Az adott fets tantérgyi
versenyeken azok az iskolak valnak eredményesiéaalkadott tantargyat emelt 6raszamban
tanitjak, vagy emellé még profiljukba is bekertlt a témakor. (pl. szigetktbhzigyoman§rzé
verseny Darnozselin). A sportszakkorosok eredmédges messze magasabb az egyéb
szakkorok, tantargyi versenyek eredményességéagdnMgy lenne-e, ha a szakkor véget
nem lenne a korzeti diaksport bizottsag vém&t Bizonyara, mert ebben a szakkérben
talalkozik leginkabb a didkok versenyezni akarakshatségekkel.

A tehetséggondozéatejlesztésébersok olyan lehéséget is fel kell tarnunk, amit mas
iskoldk mar ismernek. Ehhez sziikséges a fenntgyrtiiszen Ujabb szakkorok bevezetégére
adhat engedélyt. Versenyek esetéberbdépt a felsbb évfolyamok esetében kellene elérni
vagy olyan versenyeken valé részvétellel, ami a pmofilunknak megfelél (hiszen a
sporttagozatos iskoldk diakjai vélheh nem nagy aranyban vesznek részt
torténelemversenyen), vagy sajat profilunknak metferersenyek szervezésével. llyen lehet
a szoroban, horvéat versenyek, Mosoni-Durivitdga. Azt ebtérbe helyezni, ami jol megy.
Harmadik megoldas lehetne olyan profil kialakitasai j6I mehet, azaz olyan terlet
keresése, amit még a korngerskoldak nem hasznéltak ki. (pl.: eurdpai uniés &&m
allampolgari ismeretek) Ezt a kovetkezvek feladata lesz eldonteni.

Szilbk bevonasa, vellik valé kapcsolattartas

A szUbkkel valé kapcsolattartas formai a satdrtekezlet, a nyilt napok, fogadénapok és a
heti rendszeres fogadoorak.

Alapvetben elmondhatd, hogy az iskola-szikapcsolat dleg a jobban tanuld didkok
esetében pozitiv. Sajat tapasztalatom is azt mutadgy a szidk leginkabb a sikeres diakok
esetében kivancsiak az eredményekre, esetlegesckldakaira. Kevesebb az olyan sl
aki bejon, hogy segitsiink a rossz eredmények okdielbarasaban. dfeg a viselkedési
problémakkal kizék esetében alacsony a s#dlérdekbdése. Vannak, akik egyéni ,veélt
,vagy valos sérelmei miatt nem hajlandok iskolarigleresni, és az esetleges kudarcokat is
az ellentétek szamlajara irjak. igy legalabb babyiottnak tekintik az ellentét okait. Pedig
minden leheiséget ki kellene hasznalni, hiszen nincs olyan ,d&dn nem akadna mit
fejleszteni, jobbitani, és a segfizandékot nem mindig veszik észre.

A tanév soran az ISO-miségbiztositasi rendszer alapjan évente egyszeroikérd
segitségével megismerjik az iskolaval kapcsolatdemenyiiket. Minden masodik évben
pedig a szifket is megkérdezzik. E kéidek segitségével megismerhetjuk a &kul
véleményet is, iskolankkal kapcsolatos elvarasaikigis ugy érzem, a szl nem igazan
hasznaljak ki a felsorolt, bemutatott férumokat.

A modern informatikai eszkdz6k segitségét is igénfigjuk venni e kapcsolat javitasa
érdekében. A beindulé honlapon, és a beindult Wogmibk véleményét is varjuk iskolai
eseményekkel kapcsolatban. Itt megfelelprogram segitségével a jegyékr is
informalhatnank az ezt igérdjdet, mert ma mar nem vigyadznak a diakok annyira az
ellensrzoikre.



Szabdalyzatainkban leirtak megvaldsulasa
Az iskola © szabalyzatai kozé tartozik a Pedagogiai Programerv@zeti és Nkodési

Szabalyzat valamint a Hazirend. Emellett tobb Kisedz intézmény idkddését befolyasolo
dokumentum is létezik, melyek kdzul csak a legutdtdulositottakat vizsgaltam meg.

Pedagodgiai Program

A 2009/2010-es tanéw fkérdéskore amem szakrendszéroktataskiterjesztése volt 5. 6.
évfolyamon. Ezt tavaly az @észit tevékenységek &ték meg, amikor dontéttink arrdl,
milyen formaban, milyen 6éraszamok és tantargyaky medagogusok esetében lehet sz6 nem
szakrendszéroktatasrol.

A 2007. év végen a fenntart6 altal elfogadott Pédey Program modositas tartalmazta a
bevezetés mikéntjét, a leiségeket. Minden tanév tantargyfelosztasa pedig rkriéo
megvalositast. A bevezetéséetanévében még az dsszes draszam 25-50%-aban, afigam
heti 5 érat kell erre szanni, a kovetkeavekt| viszont tobb, mint 25%-nyi tandra kertl ezen
oktatasi formaba. A tanév elején felosztott Oralszésen 4 tantargy keretébe keriltek:
magyar, matematika, német és horvat nemzetiségiv.nfezen Kkivil az Orafelosztas
lehetiséget adott egy tanulasmaddszertannal foglalkozdrdaszervezésére. A tandrakat tartd
pedagogusok megfelelnek a szervezési feltételeknek.

Mind az ebkészit, mind pedig a bevezetidészak alatt sok kérdés tisztazatlan volt, a
minisztérium és az oktatasi hivatal sem adott $kijéi tajékoztatast. A bevezetés feltételeit,
modjat és a felhasznalhatdé pedagogusok képzeteségératkozo elvarasokat ugyan nagy
vonalakban megismerhettik, de uGtmutatds hijan egslesidk eltééen eértelmezték az
eléirasokat. A tanév kdzepén, az Oktatasi Hivatall &r@rvezett tajékoztaton derult feny
néhany kérdésre, majd méarciusban a hivatal teljésdtensrzést végzett e témakoérben.

A jelentked fejetlenség ellenére — sajat véleményink alapjama rem szakrendsZer
oktatas bevezetése és megvaldsitasa jol zajlataiskban. Az emlitett tdjékoztaton derult ki,
hogy szinte az 0sszes rendelkezésre allo pedagaljatmas az ilyen jelldg tandrak
tartdsara, hiszen a HEFOP programban rését@epedagogus mellett a tébbieknek tanitéi
végzettseguk (is) van.

Ezt az oktatési formét az (] szakvezetés vl valdszirileg megszinteti.

Szervezeti és kodési Szabalyzat

A szabalyzatban valtoztatas alapjaiban nem tortésgk néhany dologgal ki kellett
egeésziteni Az intézmény a szabalyzatban foglaleaktki k6zott ikodik. Ezt allapitotta meg
a tanév soran lezajlott ISO-ndimégugyi elleirzés is.

Hazirend
Az intézményi szabalykédexként isiikddd Hazirend megujithisa 2007 szeptemberére

készult el. Mivel haromévente kotetezmegujitani, a kovetkéz valtoztatasi idpont
varhat6an 2010 (tehat a kévetkaganévben kell atalakitani, atdolgozni, aktualialn



A Hazirend szabdlyait azonban folyamatosan kelkitaunk, valtoztatnunk, hiszen a
gyorsan valtozé kérnyezet ezt gyakran indokoltgziteLeginkabb a tanoran illetve az orak
kozti szinetekben jellendzviselkedési problémak miatt kell médositgatni abstyrendszert.
Sok a probléma a karomkodassal, tiszteletlen bestéss viselkedéssel, rongalasokkal, a
tandérak alatt és szlinetekben hasznalt mobiltel&fa@ip valamint a rag6zassal. lgazan
hathatos megoldasokat nem sikerult talalni e proéle megoldasara, és a folyamatos
valtoztatasok is csak otletelésként hatnak.

A csunya beszéd, valamint az oOradk alatti mobilteidiasznalat elharapodzasanak
megfékezését nem sikerllt eredményes modszerek&mii.eEzért szikséges a tovabbi
egyeztetes.

Intézményi Mirdségiranyitasi Program /IMIP/és 1SO Msgegiranyitasi Rendszer

A mindségiranyitasi program (IMIP) személyi teljes ik@rtékelése a jelen tanévben zarult
le. Az eddigi oOnértékelés és igazgatoi eértékelédlethemost jelent meg 8z6r a
munkakozosség-vezetertekelés. .

A tanév soran lezajlott ISO audit eredményesnekkélte az intézményben tkbdd
munkat. Az auditor a szabalyzatok, dokumentumogkittése, éralatogatasok soran jonak
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Tandran kivili tevékenységunk:

Pedagogusaink a tanitas szakossaga szerint 4 mirilsségben dolgoznak. Ezek: alsés
munkakozosség — vesdgt Baan Jozsefné. Human munkakdzosség —djeZeéniel Erika.
Nyelvi munkak6zdsség — vedg Szabd Gyorgy, majd Kirdly Tamasné Természethatyi
munkakdzdsség — vedgt Kroneisz Florianné

A munkakdzosségek szervezik és bonyolitjak iskotankran kivili tevékenységét, a
versenyeket, projektnapokat .

Ebben a tanévben tobbfordulds csapatversenyt sténkea kdzség 800 éves évforduldja
tiszteletére iskolatorténeti témaban. Sok értélodgad gyijtottek ssze a tanuldk, ezeket
mind dokumentaltuk, kébbi feldolgozasra alkalmassa tettik.

Nemzetiségi projektnapunkat az idén is ugy szeikettogy mindkét nemzetiségnek alkalma
legyen a masik életébe valo bepillantas, a magiydraanyaival, tAncaival, dalaival valo
ismerkedes.

Sokat dolgoztunk ebben a tanévben a kilféldi tggsgalatok kiépitése, fenntartasa terén.
Az 6nkormanyzattol lehéséget kaptunk Olaszorszagba, Cartiglianoba uteBdiglyerek és 6
pedagogus/ és ott felvenni az ottani iskolavabtsemi fiatalokkal a kapcsolatot. Orultiink
neki, gyerekeink nagyon jol érezték magukat. Nagwmiesen viselkedtek, élvezték a kint
tartdzkodasi lehéséget, élvezték a szereplési Iéségeket, amit biztositottak szamunkra az
ottani szervedk. Igérték a szisk is, ha majd az olasz gyerekek viszontlatogatédeaznek,
szivesen elszallasoljdlket, vesznek részt a kozés programokban.

Juniusban Horvatorszagban, Pozsegaban is voltingydrek és 10 pedagdgus/. Nagysiker
szép niisort adtunk az ottani iskola kulturalis bemutatéjagyerekek is, pedagdgusok is-
amit a varosi szinhazban tartottak. A csaladokpétakeink kifogastalan ellatast kaptak. A
mieink ezt azzal halaltdk meg, hogy nagyon rendessikedtek, és minél jobban, szebben
prébaltak beszélni horvatul. /A 3. napra ez masegé ment is, feloldodtak a gatlasaik./ Sok
olyan programot szerveztek nekink, ahol a gyerékegyutt lehettek az ottani gyerekekkel,
ezen kivil nagyon szép és emlékezetes kirandulasogaerveztek. Viszontlatogatasra majd
2011-ben jonnek. A széktdl itt is igéretet kaptunk, hogy szivesen segitemek
vendégfogadasban. Ehhez mi Ggy probalunk segitaégethogy az év folyaman alap horvat
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nyelvtanfolyamot szervezink a sékihek, hogy a nyelvi problémak ne jelentsenek nagy
akadalyt.

Idén is nagyon sok kdrnyékbeli iskola altal szeeterersenyre készitettik fel gyerekeinket
és vittik el versenyezni, ahol nagyon sok szépreéegiink sziletett.

Szorobanbdl, mezei futasbol orszagos versenyeoltisnk. Szorobanbol elshelyezett
gyerekink is volt. Az Apaczai kiado tehetséggondaazagos versenyén az orszagos
donben 5 gyerekiink vett részt szép eredménnyel.

Mindezekrdl részletesebben az iskola blogjan olvashat mindeink ezt is ebben a
tanévben inditottuk. igy szeretnénk minél szélesebkirben publikalni eredményeinket.
Elérhetésége: http://kimlesuli.blogspot.com

Kapcsolataink:

Iskolank j6 kapcsolatot tart fenn a helyi horvanémet kisebbségi 6nkormanyzattal.
Rendszeresen részt vesziink egymas rendezvénggielefinmel kisérik versenyeinket,
rendszeresen jutalmazzak a nyelv tertletén tébhgtintanuldinkat, anyagi leh&égikhoz
meérten tAmogatjak az iskolat.

A Horvat Kisebbségi Onkormanyzat sok segitségangagi és erkolcsi, valamint nyelvi és
szakmai tamogatast adott ahhoz, hogy az iskolatedjdjjon egy horvat iskolaval a
partnerkapcsolata.

A helyi Horgaszegyesiilet, Polgargyesulet, izoltdé egyesilet bevonja tanuldinkat napi
munkajaba is. Versenyre készitik éddet, hivjak programjaikra az altalanos iskolasag&at
szivesen részt vesznek diaknapjainkon, projektivdma. A gyerekek biiszkék arra, hogy
egy felrbtt egyestilet ifjusagi tagjai lehetnek. AzZbltdé Egyesuiletnek kilon kdszonjik a
minden évi eredményes versenyfelkészitést.

A diakdnkormanyzat szerepe

A diakdnkormanyzat a tanulok kozosségi élet&rekvedje. Gondoskodik a tanuldk
tandran kivili szabadidhasznos eltdltésélr nagy szerepet vallal az oktat6 - néwelinka
segitéseben. Szervezi és lebonyolitja a didknapklkéidélutanokat, segitséget nyujt a
tanulmanyi versenyek lebonyolitdsaban, tamoga@malok kirandulasait, orszagjarast,
farsangi balt, a 8. osztalyosok szalagavatojagri@sanyagdijtést szervez, vetélkélet és
jatsz6hazakat rendez. 1 nap programjat — a diakdapdk biztositjak az év folyaman.

A beiskolazasi viszonyok alakulasa
Az elmult év adatairdl a kovetké&zben tudok beszamolni.

Az iskolaban foly6 oktat6 - newehunka a legfontosabb feladata a kdzépiskolara valo
felkészités. Arra torekedtink, hogy ez a munkayarledmeényesebb legyen. Tanuldink a
tanulmanyi idejik alatt olyan jartassagokra, kégekee, tudasra tegyenek szert, amely az
altalanos iskolai tanulmanyaik befejezése utantéasléget biztositanak szamukra, hogy
tanulmanyaikat kozépfoku oktatasi intézménybentéslgak.




A 2009/2010-es tanévben 34 nyolcadik osztalgnalonk a kévetkeézkdzépfoku
kozoktatasi intezményekbe jelentkezett, ill. nyeltételt:

Iskolatipus Fo6
gimnazium 44
szakkozépoiskola 1&®f
szakiskola 12§
0sszesen 346f

A 2009/2010-es tanévlbb jellem®bit ennyiben kivantam bemutatni.

Kimle, 2010. szept. 17..

Nagyné Andirké Julianna
ig.
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