Nemzetiségi Altalanos Iskola
Kimle

SZERVEZETI és MUKODESI
SZABALYZAT



A SZERVEZETI ES M UKODESI SZABALYZAT HATALYA

A Szervezeti és tfikbdési szabalyzat €s az egyéb bslmabalyzatok (igazgatoi
rendelkezések) élrasainak betartdsa az intézmény valamennyi dojguzdézve koteléz



.  AZINTEZMENY ADATAI

Az Alapitd Okirat alapjan

1. Az intézmény megnevezése: Nemzetiségi Altalanokdta

2. Az intézmény székhelye: 9181 Kimle, Felszathaas u. 102.
Telefonszam: 96/228-031 96/572-033
Fax szam: 96/228-031
e-mail cim: kimlesuli@freemail.hu

3. Az alapit6 szerv neve: Kimle Kozségnkormanyzat Képviselb-testiilete
9181 Kimle, Felszabadulas u. 114.

4. A fenntartok neve: Kimle Kozsé@nkormanyzat Képviseb testiilete
9181 Kimle, Felszabadulas u. 114.
és
Karolyhaza Kozség Onkormanyzat Képvisd testiilete
9182 Kéarolyhaza, Utto6 u. 3.

5. Az intézmény alaptevékenysége: nappali rendszégltalanos iskolai nevelés és
oktatas, horvat és német nemzetiségi myek-
tatdsa
napkoéziotthoni és tanulészobai ellatas
intézmeényi vagyon rikddtetése
integralt képzés
sajatos nevelési igéfitanuldk nappali rendszeri
altalanos iskolai nevelése, oktatasa
iskolai konyvtar mikodtetése
tanulok kulturalis és egyéb szabadis és
egészségugyi feladatainak ellatasa
tanulok kedvezmeényes és nem kedvezménias
konyvvel valo ellatdsa
intézmény milsegfejlesztésével kapcsolatos fela-
datok ellatasa
intézmény szakmai és informatikai fejledése
bejard tanulok ellatasa
didksport
iskolai intézményi étkeztetés, munkahelyendégl.

6. Evfolyamok szama: 8 évfolyam — 18xaly
6. Felveheth maximalis tanuldlétszam: 4484

7. Az intézmény felugyeleti szerve: Kimle Kézség Onkmanyzatanak Képviseb testi-
lete. Az ,Oktatasi-nevelési feladatokatllato in-



tézményi tarsulasrol” sz6l6 megallapoddan
Karolyhaza Kézség Onkormanyzat Képviséltes-
tilete véleményeét kell kikérni.

8. Az intézmény gazdéalkodasi formaja: Részben dnéligazdalkodasi jogkorrel rendel-
ke maradvanyérdekeltséd koltségvetési
szerv, pénzigyi feladatait a Kegyzéseg lat-
jael.

9. Vallalkozasi tevékenysége: Nincs

9. Az intézmény vezeijének kinevezési rendje: Palyazati eljaras utjan denntarto on-
kormanyzatok képviseb testileteinek hatarozata alapjan.
10.Az intézmény éves koltségvetésenek Az intézméfgnntartd dnkormanyzatok
elfogadasi rendje: képviseb testlletei kozos meghatarozasaban.

11. A feladatellatast szolgélo vagyon: Kimle, fFgzabadulas u. 102. sz. alatti 18 tan-
termes iskolaépilet - 105072
Kimle, Felszabadulas u. 104. alatbrnacsar-
nok épllete - 6757 m2, mekyKimle koz-
ség Onkormanyzatanak vagyonat képkz

11.A vagyon feletti rendelkezés joga: A felsorolt édateket az intézmény téritésmen-
tesen hasznalja az 6nkormanyzati wagnnal
valé gazdalkodas a vagyongazdalkodaksz6-
|6 helyi rendelet alapjan.

12. A miikodés alapjat képed jogszabaly: a kdzoktatasrol sz6lo, ervényben 1é6v
1993. évi LXXIX. Térvény

Az intézmény torzsszdma: 366959203

Az intézmény OM szdma: 030652



9.

.  A. AZISKOLA M UKODESI RENDJE

Az iskola épuletei szorgalmidthen hétbtél péntekig reggel 7.00 ératdl délutan 18.00
oraig tartanak nyitva. A tornacsarnok épilete régg0 6ratdl este 20.30 oraig tart
nyitva. Az iskola igazgatGjaval torténbektes egyeztetés alapjan az éplleték eltiérs
idépontban, ill. — killéndsen indokolt esetekben — dzaton €s vasarnap is nyitva
tarthatok.

Szorgalmi idben hétbtol pentekig a nyitva tartas idején belll reggel 764& és délutan
16.30 ora kozott az iskola igazgatéjanak Vaglyettesének, ill. az altaluk megbizott dol-
gozdnak az iskolaban kell tart6zkodnia.

A vezebk benntartézkodasanak konkrét rendjét az éves nhemkaellékletében kell
irasban meghatarozni

Az iskolaban a tanitasi 6rakat a helyi tantdapjan 8.00 ora és 14.05 ora kozott kell
megtartani. A tanitasi 6rak hossza 45 perdrakozi sziinetek hossza 10 perc, ill. a
tizorai szlinet 20 perces.

A tanulészoba munkarendje: a tanitasi 6érak uta@Qldratol 16.00 oraig tart.

Az iskolaban reggel 7.40 oréatol a tanitas kezdeigigz 6rakozi sziinetekben tanari
Ugyelet ntikodik. Az Ugyeletes nevékodteles a rabizott épiletben, ill. éplletrészben a
hazirend alapjan a tanulék magatartasat, az épiietejének, tisztasaganak ndezpset,
a balesetvédelmi szabalyok betartasat éfieni.

Az iskolaban épuletenként, ill. folyosérésaemkegy-egy tgyeletes netderl
beosztasra. Az Ugyeletes nékel.30-ra érkeznek ,ellatjak a becsengetétsieaz orak

/////

etkedk felugyeletét. Fellgyeletlik a rabizott tanulOko#asaig tart.

A tanoran kivili foglalkozasokat 13.45 oratol 18d@ig lehet megszervezni. &teltérni
csak az igazgato beleegyezésével lehet. Rdiltfoglalkozast, szidi értekezletet az
igazgatoval valo egyeztetés utan lehet tartan

Szorgalmi idben a nevéi €s a tanuléi hivatalos Ugyek intézése az iskittiirodaban
7.45 Es 15 oOra kozott torténik. megfékh kell hasznalni.

10. Az iskola éplileteit, helyiségeit rendeltetéskmegfelelen kell hasznalni. Az iskola

helyiségeinek hasznaldi feéisek:

* Az iskola tulajdonanak megovasaeért

* Az iskola rendjének, tisztasaganak tegséért

* Atliz-és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi syakdletartasaért.

* Az iskola szervezeti ésithodési szabalyzatdban, valamint a tanulé hazirendbe
megfogalmazott éirasok betartasaért.



11. A tanulok az iskola Iétesitményeit, helyiségeitkcgadagdgus vagy iskolai dolgozo,
indokolt esetben szdiffelligyeletével hasznélhatjak.

12. Az iskola helyiségeit — élsorban a hivatalos nyitvatartaséidtul, és a tanitasi
szlUnetekben — kidlsggéenybknek kulon megallapodas alapjan at lehet engednézhaz
iskolai foglalkozdsokat, rendezvényeket newazja. Az iskola helyiségeit hasznald Kiils
igénybevedk, az iskola épuletén belll csak a megallapodansizielében és
helyiségekben tart6zkodhatnak.

13. Az iskola épiileteiben dohanyozni csak a kijel@lybn lehet. A dohanyzéhelyek
kijelblése az igazgato feladata.

14. Az iskoldban mindenfajta reklamtevékenyseg tilasal®l kivételes esetben az iskola
lgazgatodja felmentést adhat, amennyiben az addémea tanuldknak szol és az
egeészséges életmaoddal, a kornyezetvédelemmelaalgami-kozéleti tevékenyseggel, ill.
a kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze.

15. Az intézményben a tanuldék szamara az alabbi Jataisiltal szervezett — tandran kivili
rendszeres foglalkozasokikbdnek:
* Napkdzi otthon
» Tanulészoba
»  Szakkorok, felkészik
« Enekkar
» Iskolai sportkori foglalkozasok
» Tomegsport foglalkozasok
» Felzarkoztato foglalkozasok, korrepetalasok
* Egyeéni foglalkozasok, felkésak
» Tehetséggondozo foglalkozasok
o Kézmives jatszohdzak

1. B. A BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE
AZOK RESZERE, AKIK NEM ALLNAK
JOGVISZONYBAN AZ ISKOLAVAL

1. Az iskola épileteiben az iskolai dolgozokon és lidkan kivul — az alkalmi rendezvények
€s arusitasok kivételével — csak a hivatatpet intésdk tartdzkodhatnak, ill. azok, akik
erre az iskola igazgatojatol engedélyt kapekintézménybe érkék Utbaigazitast a
portastol kapnak. Tanitas alatt 6rardl seergiet, sem pedagodgust kihivni nem szabad.
A tanitasi orakat semmilyen kortlmeények kdséim szabad zavarni.



IV. AVEZETES SZERKEZETE, A KAPCSOLATTARTAS
RENDJE, A VEZETOK HELYETTESITESI RENDJE

1. Az iskola vezsdije az igazgato. Irdnyitd munkajat az igazgato-htdgekozremikodésével
Végzi.
2. Az igazgato jogallasat a magasabb vézetosztas ellatdsaval megbizott
kozalkalmazottakra vonatkoz6 rendelkezések hatakomeg.
3. Az igazgato az iskola nevelési-oktatasi feladatairnyitasat kozvetlendl latja el.
4. Az igazgatd egyetértésével az igazgato-helyettegditiendl iranyitja a karbantarté és a
takaritok munk@jat.
5. Feladatok szerint az alabbiak tartoznak kdzvetlemiijazgatoi iranyitashoz:
» Az alkalmazottak foglalkoztatasaval kapcsolatosi&sek
* Az intézmeényi véd-ovo intézkedések
* A neveb és oktatd munka egészséges és biztonsagos fEhétemegteremtése
* A mikodés rendje
» A kornyezeti kultara fejlesztése
» Tiizvédelmi és bombariado, rendkivili események
* Avezebk és a szervezeti egységek kdzotti kapcsolattestatie
* A pedagogiai munka egésze
* A pedagogiai munka bdisllertrzési rendje
* Atanuldk rendszeres egészségugyi vizsgalatanakzeegezése
* A tanulok fizikai allapotaval kapcsolatos merések
» Tanuloi tovabbtanulasok
* A tanulmanyi kirandulasok
» Az iskolai Unnepségek, rendezvények
» Az iskolai hagyomanyok apolasa
» Atankonyvellatidssal kapcsolatos kérdések
e Az iskolai konyvtar
» Palyazatokkal kapcsolatos tevékenységek

Jogszabalyi kérdések és alapdokumentumok tekireetéb
* Az iskolai alapdokumentumok tervezése, elkésziéédelllvizsgalata.

Tanlgyigazgatasi tigyekben, a pedagdgiai munka ezésevel és az intézmény
mikodésének szabalyossagaval kapcsolatban:

» Torzslapnyilvantartas

» Tanulonyilvantartd vezetése

» Iskolai beiratasok, tanuloi atvételek

» Atantargyfelosztas és érarend készitése

* Az intézmeény irattardnak ilkodtetése

* Az évfolyamonkénti osztalyok megszervezése

* Az osztalybontasban tanitott tantargyak megszeseezé

* Az osztalyozo6-és javitovizsgak lebonyolitasa

* Atanulészobai és a tanoran kivili foglalkozasolgszervezése



A mitkddés személyi, targyi feltételei torvényességémaiiésében az alabbi dokumentumok
kezelése:

» Végzettséget igazold okiratok

Munkakari leirasok

Informatikai feladatok, nyilvantartasok

Pedagogus tovabbképzési terv és ezek végrehajtasa
A kotele(minimalis) eszkdzjegyzek

Koltségvetési és gazdasagi Ugyekben:
* Az éves koltségvetés elkészitése
* Fejlesztések, beruhazasok
» Palyazatok végrehajtasa, elszamolasa

Az érdekképviseleti szervezetekkel vald egyiikkideés tertletén:
* A szervezeti mikddés feltételeinek megteremtése
* A dontésabkészitésben vald részvétel biztositasa

7. Az igazgato egyetértéséevel az igazgato-helyettgsdhaz alabbi iranyitasi ill.
végrehajtasi feladatokat:
* Az alkalmazottak foglalkoztataséara, élet-és munkidkdényeire vonatkozokat
* A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok megszervegésevonatkoz6 vezet

feladatokat, a tanuléi baleset meigeisével és bekovetkezésével kapcsolatos
feladatokat

» Atanuldi étkeztetéssel kapcsolatos iskolai té&et

Tanlgyigazgatasi tigyekben, a pedagdgiai munka ezésevel és az intézmény
mikodésének szabalyossagaval kapcsolatban:

» Tanul6i didkigazolvanyok nyilvantartdsa és kezelése

* A kézalkalmazottakra vonatkoz6 dokumentumok vezetés

* Atanulé tAvolmaradasanak, mulasztasanak igazel&sératkozo rendelkezésekkel
kapcsolatban

* Atulmunka, helyettesitések nyilvantartasa
e Szabadsagolasi rend

» Leltarozasi feladatkor,

» Naplok, ellerbrzok szabalyos vezetése

Jogszabalyi kérdések és alapdokumentumok tekimetélikésziti és folyamatosan
gondozza:

* A dolgozdk munkakoéri leirasait

* A pénzkezelési és leltarozasi szabalyzatokat

» Az informécioszolgaltatasi kotelezettségeket

* A munkavédelmi, (munkabiztonsagi) szabalyzatot

Koltségvetési és gazdasagi tigyekben:
» Karbantartasok, javitasok témakoreiben.

8. Az igazgato és az igazgato-helyettes allando, kegpisolatban all egymassal.



9. Az igazgato6 akadalyoztatasa esetén a vefmladatokat — egy adott tanéven belil — az
igazgato-helyettes latja el.

10. Az igazgato tavolléte idején a napi iranyito feladtaekintetében a vezgtteendket az
igazgato-helyettes latja el. Mindkdtik tavolléte esetén az altaluk megbizott
munkak6z6sség veZevégzi a napi iranyitod feladatokat.

11. A kibovitett iskolavezetés tagjai: az igazgato, igazdetiyettes, a diakonkormanyzat

(tanar) vezéije, a munkakdzosség vedlet valamint a DSK tanér elntke. A Kibitett
iskolavezetés Ulését barmelyik tag kérésére ok aikni.

IV. AZISKOLAI KOZOSSEGEK

IV.1. Az iskolakdz6sség

1. Az iskolakdzosséget az iskola dolgozoi, a 8ki@s a tanuldk alkotjak.
2. Az iskolaktzOsség tagjai érdekeiket, jogositvarghiékz e fejezetben felsorolt
k6zossegeken keresztil érvényesithetik.

IV.2. Az iskolai alkalmazottak(kdzalkalmazottak) kozéssége

1. Az iskolai alkalmazottak k6zdsségét az intézménkgehlkalmazotti jogviszonyban,
valamint munkaviszonyban all6 dolgozok alkotjék.

2. Az iskolai kozalkalmazottak jogait €s kotelességattatasait, valamint az iskolan belli
érdekérvényesitési lelistgeit a magasabb jogszabalyokdssban a Munka
Torvéenykonyve, a Kijt., a Kot., ill. az ehhez kapésio rendeletek), valamint az
intézmény kdzalkalmazotti szabalyzata rogzitik.

IV.3. A nevelbk kozosségei

A. A neveltestilet
1. A nevebtestilet tagja az iskola valamennyi pedagdgus nkérkaetolt alkalmazottja.

2. A nevebtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmaaotési jogkorokkel
rendelkezik.

3. A nevebtestlilet vélemeényét ki kell kérni a magasabb joggk@kban megfogalmazott
esetekben.

4. A nevebtestiillet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatbtieteaz iskola ritkodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.



Egy tanév soran a nevbstilet az alabbi értekezleteket tartja:

Tanévnyitd értekezlet

Tanévzaro értekezlet

2 nevelési értekezlet

félévi és év végi osztalyozo6 értekezlet
minden honapban munkaértekezlet
Félévzaro és tanévzaro értékéltekezlet
IMIP értékeb értekezlet

Rendkivili neveltestlileti értekezletet kell 6sszehivni, ha azt\elétestilet tagjainak
tobb mint egyharmada kéri, ill. akkor, ha az iskigi@zgatdja ezt indokoltnak tartja.

. A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint

A nevebtestileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint 6tven
szazaléka jelen van

A nevebtestilet dontéseit — ha 8rmagasabb jogszabaly, ill. a szervezeti és
mikodési szabalyzat masként nem rendelkezik — gaNazassal, egyszer
szoOtobbséggel hozza.

A nevebtestiilet személyi kérdésekben — a nétesitiilet tébbségének kérésére —
titkos szavazassal is donthet.

. A nevebtestiileti értekezledt jegyzokonyvet vagy emlékeziét kell vezetni.

B. A neveltestillet szakmai munkakdzosségei

. Az iskoldban az alabbi szakmai munkak6zosségionnek:

Alsés munkak6zosseég - tagjai: az alsos tanitok

Magyar munkakozosség - tagjai: az 5-8 evfolyamaragyart és torténelmet tanito
tanarok

Osztalybnoki munkakdzOsség - tagjai: az alsés édisetsztalyok osztalghokei
Nyelvi munkakozésség - tagjai: az alsdban éssélieh horvat és német nyelvet
tanito tanitok és tanarok

Természettudoméanyi munkakdzosség - tagjai: & talgozatban matematikat, kémiat,
bioldgiat, természetismeretet , technikat, szaneitanikat, foldrajzot, fizikat tanitd
tanarok.

. A szakmai munkak6zosségek a magasabb jogszabalyokégfogalmazott jogkorokkel
rendelkeznek.

. A szakmai munkak6dzosségek feladatai az adott szghkedagdgiai terlleten belll:

A pedagogiai, szakmai €s modszertani tevékenyagagitasa, ellefrzése

Az iskolai neveb és oktatdo munka béldejlesztése, korszésitése

Azonos kovetelményrendszer kialakitasa: a tanudiieretszintjének folyamatos
ellensrzése, mérése, értékelése

Tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebaidgalj részvétel palyazatokban
A pedagolgusok tovabbképzésének, onképzésének zeseysegitése



4.A szakmai munkakdzosségek az iskola pedagogigramja, éves munkaterve, valamint az
adott munkak6z0sség tagjainak javaslatai alapjapneddlitott egy vagy legfeljebb két tanévre
sz0l6 munkaterv szerint tevékenykednek.

5. A szakmai munkakdz6sség munkajat munkakdzossagfiviranyitja. A munkak6zosség
vezebjét az igazgato bizza meg.

V.4, A szuléi szervezet (Szii Munkakdzosseéq)

1. Sorait az osztalyokban megvalasztott 8ziiiunkak6zdsségi tagok alkotjak.

2. A Szubi Munkaktzosség a magasabb jogszabalyokban megiagatt dontési jogkorrel
rendelkezik

3. A Szubi Munkaktzosseg vélemeényeét ki kell kérni a magagabbzabalyokban
megfogalmazott esetekben.
IV.5. A tanuldk k6zdsségei

A. Az osztalykdzosség

1. Az azonos évfolyamra jaré, k6zos tanuldcsoportadtal tanuldk osztalykozdsséget
alkotnak. Az osztalykdzosség éléen — mint pedagogast — az osztalydnok all. Az
osztalybnokot ezzel a feladattal az igazgatd bizza megogkzralybnokok osztalybnoki
tevékenységuket munkakoéri leirasuk alapjan végzik.

B. Az iskolai didkdnkormanyzat

1. Atanulok és a tanulokozosségek érdekeinek kemtése, a tanulok tanoran kivdli,
szabadids tevékenységének segitésére az iskolaban didktidkgeat nikodik.

2. Az iskolai didkonkorméanyzat jogositvanyait az ishaiakonkormanyzat vezitége, ill.
annak valasztott tisztségvi§eérvényesitik.

3. Az iskolai diakbnkormanyzat szervezetét és tevékégét sajat szervezeti édknndési
szabalyzata szerint alakitja

4. Az iskolai diakdnkormanyzat a magasabb jogszab&igoknegfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik.

5. Az iskolai diakbnkormanyzat munkéjat ségievebt — a neveitestillet egyetértésével —
az igazgatd bizza meg.

6. Az iskolai didkkozgyilést évente legaldbb egy alkalommal dssze kellihivalyen az
iskola igazgatojanak vagy megbizottjanak a tanultdéakoztatni kell az iskolai élet
egészéil, az iskolai munkaterdt, a tanuldi jogok helyzetéf és érvényesitésélr az
iskolai hazirendben meghatarozottak végrehajtastapasztalatairol. A diakkozgiés



0sszehivaséat a didkonkormanyzat véeekezdeményezi. A diakkdzties 0sszehivaséért
az igazgato a felés. A diakkozgyilés egy vagy két tanévdthrtamra a tanulok javaslatai
alapjan egyd diakképviseit valaszt.

V. AZISKOLA KOZOSSEGEINEK KAPCSOLATTARTASA

V.1. A vezetés és nevebtestilet

1. A nevebtestllet kiildonbdi kzosségeinek kapcsolattartasa az igazgaté sgéyeléa
megbizott pedagogus veéktes a valasztott képvigdl Utjan valosul meg.

2. A kapcsolattartas formai:
* A vezebség Ulései
e A Kkulonbosd értekezletek

* Megbeszélések, stb.
Ezen férumok idpontjat az adott munkaterv hatarozza meg.

2. Aziskolavezetés az aktudlis feladatokrdl a tarsdrielhelyezett hirdétablan,
valamint irasbeli tajékoztaton keresztil értesieaebket.

4.A nevalk kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat szolaayy wwasban egyénileg vagy
munkakori vezéfjik, ill. valasztott képvisélk atjan kozolhetik az iskolavezetéssel.

V.2. A nevebk és a tanulok

1. A tanuldkat az iskola egészének el@diéaz iskolai munkaterdt ill. az aktualis
feladatokrol
* Azigazgat6
o Az iskolai didkonkorményzat vedestegi Ulésén legaldbb félévente
o A diakkozgyilésen évente legaldbb egy alkalommal
0 Az iskolai faliljsdgon keresztul folyamatosan
* Az osztalybnok az osztalyinoki érakon folyamatosan tajékoztatjak

3. Atanulét és a tanuld sziileit a tanulé ddgséél, egyéni haladasardl a
szaktanaroknak, tanitoknak szoban és irasitganiatosan tajékoztatniuk kell.



V.3.

A nevebk és a szibk

A szubket az iskola egészének élélénz iskolai munkaterdt, az aktualis
feladatokrol
Az igazgato
o Osszevont szl értekezleten és a S#ilMunkakozosség ulésein
o Valamennyi sziiit a tanév elején, ill. az egyes @t valamennyi
indokolt esetben kdzvetlenil irdsban tajékoztatja
Az osztalybnokok
0 Az osztalyszilli értekezleten tgjekoztatjak

A szlubk szamara a tanuldk egyéni haladasaval kapcsdigtztatasra az alabbi
lehetiségek szolgalnak:

A csaladlatogatasok

A szubki értekezletek

A nevebk egyéni fogadoorai

Az iskolai fogadddrak

A nyilt tanitasi napok

A tanul6 értékelésére 6sszehivott megbeszélések

Ertesitések, értékelések a tajékoztato fiizetben

A szubi értekezletek és a newlfogadddrainak idpontjat az iskolai munkaterv
tartalmazza.

A szubk a tanuldk és a sajat — a jogszabalyokban, valaaairskola belks
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvéinges érdekében széban vagy
irasban, kdzvetlenil vagy valasztott képwigeltisztségviselik Utjan az iskola
igazgatojahoz, az adott igyben érintett gyermekabgénokéhez, az iskola
nevebihez, a didkdnkormanyzathoz vagy a $ztMunkakdzésséghez fordulhatnak.

A szubk kerdéseiket, véleményilket, javaslataikat szolaayy wrasban egyénileg vagy
valasztott képvisélk, tisztségvisdlik utjan kozolhetik az iskola igazgatoéjaval,
nevebtestuletével vagy a SziilMunkak6zdsséggel

A szubk és mas érdettlok az iskola pedagodgiai programjarol, szervezeti s
miikddési szabalyzatardl, intézményi ideegiranyitasi programjarol, ill. hazirendjér
az iskola igazgatdéjatol, valamint helyettéé@iz iskolai munkatervben évenként
meghatarozott igazgatoi, igazgaté-helyettesi fogakon kérhetnek tdjékoztatast.

Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, mindeate&lbdo szamara elérhét
megtekinthei. A pedagdgiai program egy-egy példanya a kovétkeemeélyeknél,
ill. intézményeknél talalhaté meg:

Az iskola fenntartoinal

Az iskola irattaraban

Az iskolai konyvtarban

Az iskola igazgatojanal és helyettesénél



* A tanériban

8. Az iskola szervezeti ésithddési szabalyzata nyilvanos, minden érdekiszamara
elérheb és megtekinthét A szervezeti és tikodési szabalyzat egy-egy peldanya a
kovetked személyeknél, ill. intézményeknél talalhaté meg:

* Az iskola fenntartéinal

* Az iskola irattaraban

* Az iskolai kdnyvtarban

* Az iskola igazgatdjanal és helyettesénél

* Atanariban

9. Az intézményi mibségiranyitasi program nyilvanos, minden éridklszamara
elérheb, megtekinthdt. Az intézményi miiségiranyitasi program egy-egy példanya
a kovetked személyeknél, ill. intézmeényeknél talalhaté meg:

* Az iskola fenntartéinal

» Az iskola irattaraban

* Az iskolai kbnyvtarban

» Az iskola igazgatéjanal és az igazgato-helyettesnél

* Atanariban

10. A tanuloi hazirend élirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanalgrszidnek,
valamint az iskola alkalmazottainak ) meg kell isnie.

11. A tanuldi hazirend egy-egy példanya megtekirithet

» Az iskola irattaraban

* Az iskola kdnyvtaraban

* Atanariban

* Az iskola igazgatéjanal

» Az iskola igazgato-helyettesénél

* Az iskola nevalinél

* A Szubi Munkakdzbsség elndokénél

12.A hézirend egy-egy példanyat — a Kotiigdsainak megfeléen — az iskolaba tortén
beiratkozaskor a sztiiek at kell adni.



VI,

AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK
KULS O KAPCSOLATAI

Az iskolai munka megfel8lszinti irdnyitdsanak érdekében az iskola vezetése allando
munkakapcsolatban all a kbvetkantézményekkel:

Az intézmény fenntartéival

Kimle K6zség Onkormanyzatanak Képvisééstiletével

Karolyhaza Kozség Onkormanyzatanak Képvigebtiletével

A teriletileg illetékes 6nkormanyzati hivatallalrilie-Karolyhaza kozségek
Kdrjegyzsségevel

A helyi Horvat Kisebbségi Onkormanyzattal
A helyi Német Kisebbségi Onkormanyzattal
A Megyei Pedagdgiai Intézet

Az OKEV regiondlis teriileti igazgatosagaval
A mosonmagyarovari kistérségi tarsulassal
A helyi Szivarvany Ovodaval

A helyi Napsugar Ovodaval

Allegro Mivészeti Iskolaval

Lajta Miivészeti Iskolaval

Bezenyei Mivészeti Iskolaval

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaéghagaté a feléks

Az eredmeényes oktato-nevetunka érdekében az iskola rendszeres munkakapmsolat
tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezeteldesddalkodokkal:

A helyi mivelédési hdzzal

A helyi haziorvosi szolgélattal
A helyi védnéi szolgalattal

A helyi Polgaér Egyesulettel
A helyi Sporthorgasz Egyesdulettel
A helyi Ttizolté Egyesdlettel
A helyi plébania hivatallal

A helyi kabeltévével

A helyi Sportegyesdulettel

A helyi Gzemekkel

A helyi vallalkozokkal



A munkakapcsolatok megszervezéseéért, folyamatodap@saért az igazgato ill. az
igazgato-helyettes a feti.

3. Atanuldk veszélyeztetettségének mégéke, valamint a gyermek-és ifjisagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az igkeimek-és ifjusagvédelmi
felelose rendszeres kapcsolatot tart fenn a Gyermekfptétigalat tertletileg illetékes
képvisebjével. A munkakapcsolat felligyeletéért az igazdedtyettes a felék.

VIl. AZ EGYEB TANORAI FOGLALKOZASOKRA
VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

1. Atandran kivili foglalkozasokra valo tanyklientkezeés — a felzarkoztatod foglalkozasok
és korrepetélasok, valamint az egyéni foglalkoz&daktelével — dnkéntes. A tandran kivili
foglalkozasokra torténjelentkezés tanév elején torténik, és egy tansxoe

2. Afelzarkoztatd foglalkozasokra, valamint az egyf@gialkozasokra kotelezett tanuldkat
képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan adlgrézaktanarok jelolik ki, részvételik
a felzarkoztato foglalkozasokon kotedez

3. Atanoran kiviili foglalkozasok megszervezéseét (gal@ozasok megnevezéseét, heti
Oraszamat, a vezehevet, nikbdésének idtartamat) minden tanév elején az iskola
tantargyfelosztasaban kell rogziteni.

4. A tanoran kivili foglalkozasok megszervezéséndéhalbi, a szidi, valamint a nevéi
igényeket a lehéségek szerint figyelembe kell venni.

5. Atandran kiviili foglalkozasok vezst az iskola igazgatodja bizza meg, akik munkajukat
munkakari leirasuk alapjan végzik. Tanoran kivdglalkozast vezethet az is, aki nem az
iskola pedagogusa.

6. Az osztalybnokok a tantervi kdvetelmények teljesilése, a rianehka ebsegitése
erdekében évente legalabb két alkalommal osztabzdknara kirandulast szerveznek. A
tanuldk részvétele a kirAndulason 6nkéntes, a féilkh&oltségeket a széiknek kell



fedeznitk. A kirandulds tervezett helyét, idejébaztalytndki munkatervben régziteni
kell.

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozadébyatelmények teljesitését segitik a
kulonféle koznivelodési intézményekben, ill. inészeti ebadasokon tett csoportos
latogatasok, vagyis a mazeumi, kiallitasi, konymedfadashoz kapcsolodo foglalkozasok.
A tanulok részvétele ezeken a foglalkozdsokon azh@nitési iéin kivil esik és
koltségekkel jar — onkéntes. A felmefildoltségeket a széknek kell fedezniik.

. A szabadid hasznos és kulturalt eltoltésére kivanja a rigestilet a tanuldkat azzal
felkésziteni, hogy a felmertiigényekhez és a s#ild anyagi helyzetéhez igazodva
kulonféle szabadiis programokat, taborokat, jatszohazakat, erdelagiab,
szinh&zlatogatasokat is szervez. A tanuldk réslevémeken a rendezvényeken dnkéntes,
a felmerub koéltségeket a széknek kell fedeznitik.

. Az iskola a tehetséges tanulok defeseének ékegitése erdekében tanulmanyi, sport és
kulturdlis versenyeket, vetélké&kbt, bemutatdkat szervez. A versenyek megszervengésé
a résztved tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozossébekszaktanarok a
felelosek.

10.Az iskola — az ezt igén§ltanulék szamara — étkezési lefstget biztosit.

11.A tanulok 6nképzéseének, egyéni tanulasanak segdtézaskolaban iskolai konyvtar

mukodik. Mikddésének szabalyait a szervezeti ékagdési szabalyzat tartalmazza.

12.Az iskolaban a tertiletileg illetékes bejegyzettleggak csatlakozé 6raban hit-és

vallasoktatast szervezhetnek. Az ezen val6 réeszadsmulok szdméra dnkéntes. Az
iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit. Adkiatast az adott egyhaz altal kijel6lt
hitoktatd végzi.



AZ INTEZMENYBEN FOLYO BELS O ELLEN ORZESRE
VONATKOZO SZABALYOK

1.Az iskolai bel§ ellerdrzés feladatai:

Biztositsa az intézmény tdrvényes (a jogszabalgokbaz iskola pedagdgiai
programjaban és egyéb bekzabalyzataiban &lt) mikodését

Segitse @ az intézményben folyd0 nevelés oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat

Segitse €l az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékdkgaését

Az iskolavezetés szamara megféledennyisé informaciot szolgaltasson a dolgozok
munkavégzésér

Feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgezaiara a szakmai (pedagogiai) és
jogi elsirasoktol, kbvetelményeditvalo eltérest, illetve megétze azt.

Szolgaltasson megfetebzamu adatot és tényt, az intézmérikdadésével kapcsolatos
bels és kil$ értékelések elkészitéséhez.

4. A bels ellersrzést végé alkalmazott jogai €s kotelességei:
A bels ellertrzést végé dolgoz6 jogosult:
* Az ellerrzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségélepbi.

* Az ellersrzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betskjnazokrol
masolatot késziteni.

* Az ellersrzétt dolgozd munkavegzését figyelemmel kisérni.
» Az ellersrzétt dolgozotol irdsban vagy szoban felvilagositésni.

5. A bels ellertrzést végé dolgozo koteles:

» Az ellerdrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az ibletdh szabalyzataiban
foglalt elbirdsoknak megfeléen eljarni.

* Az ellerbrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot Greami.

» Az észlelt hiAnyossagokat irdsban vagy széban kbadl ellerdrzott dolgozokkal, és
a sajét illetve az ellémzo6tt dolgozok kozvetlen felettesével.

» Hianyossagok feltarasa esetén az élieést a kozvetlen felettegétkapott utasitas
szerint idben megismételni.

6. Az ellerbrzétt alkalmazott jogai és kotelességei:
Az ellersrzott dolgozo jogosult:



Az ellersrzés megallapitasait kérésére irdsban megismerni

Az ellersrzés moédjara as megallapitdsara vonatkozéan iraébarevételeket
tenni, és ezeket eljuttatni az elberést végé kozvetlen feletteséhez.

Az ellerbrzott dolgozo koteles:

Az ellerbrzést végé munkgjat segiteni, az ell@zéssel Osszefluggkéréseit
teljesiteni.

A feltart hiAnyossagokat, szabalytalansagokat aalanegszintetni.

5. A bel$ ellersrzést végé dolgozo feladatai:

Az ellertrzést végé dolgozé a bels ellersrzést koteles a jogszabalyokban, az iskola
bely szabalyzataiban, a munkakori leirdsban, az évesoedési tervben élrtak
szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

Az ellerrzések teljesitésé@; az ellerzés megallapitasairdl kozvetlen felettesét
tajékoztatni kell.

Az ellerbrzés tényeét és megallapitasait irasba kell foglalma barmelyik érintett fél (
az ellerbrzést végd, illetve az elleirzott, vagy annak felettese) kéri.

Hianyossagok feltarasa esetén az éliedést végének:

A hianyossag megszintetésére fel kell hivnia andtt6tt dolgozo figyelmét
A hidnyossagok megsziintetését Ujra éltemie kell

6.A bels$ ellensrzésre jogosult dolgozo és kiemelt etierési feladatai:

lgazgato:

Ellenérzési feladatai az iskola egészére kiterjednek

Ellenérzi az iskola 6sszes dolgozéjanak pedagdgiai, dieadasi és ugyvitel,
technikai jelleg munkdjat

Ellenérzi a munkavédelmi ésizvédelmi szabalyok megtartasat
Elkésziti az intézmeény bélellersrzési szabalyzatat

Osszedllitia tanévenként az iskolai munkatervhezddva az éves ellérzési
tervet

Fellgyeletet gyakorol a bélgllensrzés egész rendszere éskidése felett
Ellendrzi:

a szakmai munkak6zosségek véretk tevékenységét

a pedagbégusok munkavégzését, munkafegyelmét

a pedagogusok adminisztracios munkajat

a pedagoégusok nevebktaté munkajanak moédszereit és eredményességét



Igazgato-helyettes:

* Folyamatosan ellémzi a dolgozok nevéloktatd és Ugyviteli munkajat, ennek soran
kulondsen:

- apedagbdgusok munkavégzését, munkafegyelmét
- apedagogusok adminisztracios munkajat
- agyermek és ifjusagvédelmi munkat

» folyamatosan ellerzi az intézmény minden dolgozéjaval kapcsolatban a
gazdalkodasi, a tiszaki és a pénzlgyi-szamviteli szabalyok betartésaiek soran
kulénosen :

- azintézmeény pénzgazdalkodasat, koltségvetésemekhajtasat,
- apénzkezelés, a pénztar szabalyspekodését,
- atanulok és a dolgozodk élelmezésével osszéftmgkenyseget,

- az intézmeény rikbodéséhez sziikséges fejlesztéseket, felljitadakdtantartdsokat
€s beszerzéseket,

- avagyonvédelemmel kapcsolatos$igsok betartasat,
- aleltarozas és selejtezés szabalyszegrehajtasat

» folyamatosan ellefrzi a hozz4 tartoz6 dolgozok szabalys§izemunkavégzeését,
munkafegyelmét

Munkakdz6sség vezék

» Folyamatosan elldmzik a szakmai munkak6zdsségbe tartozé pedagoguesa-
oktaté munkajat, ennek soran kulénésen:

- apedagdgusok tervé@munkajat, a tanmeneteket
- aneveb-oktatd munka eredmeényességét (tantargyi eredméngsekkel)

7. Az igazgato egyes esetekben jogosult az intézmeélgpddi kozul barkit meghatarozott
céllal és jogkorrel felruhdzva bélsllersrzési feladat elvégzésére kijeldini.

8. Az egyes tanévekre vonatkozo elieresi feladatokat, ezek lUtemezését, az &liast
vega, illetve az ellefirzott dolgozok kijeldlését az iskolai munkatervadisképeé bels
ellerdrzési terv hatarozza meg. A belsllersrzési terv elkészitéséért az igazgatd a
felelss.

9. Az intézményben mint kbzpénzek felhasznalasabatved® koltségvetési szervben,
bels ellensrzési rendszer tkddik abbdl a célbdl, hogy az iskola igazgatéjansada
bizonyossagot nydjtson a pénzigyi iranyitasi ésrtimendszerek megfeléteget
illetéen.



10. A pénzigyi bel§ ellersrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot adargcsado
tevékenység, melynek célja, hogy az intézmefiktdését fejlessze és eredmeényességét
novelje. A bel§ ellertrzés az intézmény céljai elérése érdekében rersteralélel
megkozelitéssel és mdodszeresen értékeli, illeflesii az intézmény kockazatviselési,
valamint elledrzési és irdnyitasi eljardsainak eredményességét.

11.Az intézményben folyé pénzigyi bélsllersrzés a pénzigyminiszter altal kozzétett
minta alapjan elkészitett bélsllensrzesi kézikonyv szerint torténik.

12. A pénzigyi bel§ ellersrzési tevékenység megszervezeéséért & ledisndrzési vezet a
felelés. A bel$ ellersri tevékenységet az intézményben a fenntarté polgsteri
hivatalanak betsellensrzése vagy a kistérségi bé&lsllersrzési tarsulas keretében
foglalkoztatott bels ellerdr 1atja el.

IX. A PEDAGOGIAI MUNKA BELS O ELLEN ORZESENEK
RENDJE

1.A pedagdgiai (nevélés oktatd) munka bélellernsrzésének feladatai:

» Biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogs@ejogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv valamint az iskola pedagogiai prograsmgint ebirt) mikodését

* Segitse @ az intezményben folyd neveés oktatd munka eredményessegét,
hatékonysagat

» Az iskolavezetés szamara megfélaiennyisé§ informaciét szolgaltasson a
pedagégusok munkavégzé&sér

» Szolgéaltasson megfetebzamu adatot é€s tényt az intézmeény riegsloktatod
munkajaval kapcsolatos bélés kil$ értekelések elkészitéséhez

2. A neveb és oktatd munka bélsllensrzésére jogosult dolgozok:
. Az igazgaté

. Az igazgato helyettes

. A munkakdzbsség vezit

. Az intézményi mibségfejlesztési csoport tagjai

. Az igazgat6 — az altala szikségesnek tartott esetlpegosult az iskola pedagdgusai
kozal barkit meghatarozott céllal és jogkorrel mbizési feladat elvégzéseére kijeldlni



3. Kiemelt elledrzési szempontok a nedebktaté munka betsellersrzése soran:
* A pedagogusok munkafegyelme
* Atandrék, tanéran kivili foglalkozasok pontos naggisa
* A neveb-oktaté munkahoz kapcsoldd6 adminisztracié pongessa
» A tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja
e Atanar-didk kapcsolat, a tanul6i személyiségdistiben tartasa
* A neveb és oktaté munka szinvonala a tanitasi 6rakon:
- az oOréara tortéhelozetes felkészilés, tervezés
- atanitasi ora felépitése és szervezése
- atanitasi 6ran alkalmazott modszerek
- atanulok munkaja és magatartasa, valamint a pgdagggyenisége, magatartasa a
tanitasi 6ran
- az ora eredményessége, a tantargy kévetelményesitése
(a tanitasi 6rak elemzésének szempontjait az igkpéés hatarozza meq)

» Atandran kivili nevéimunka, az osztalghoki munka eredményei, a kozésségformalas

X. AZ ISKOLAI KONYVTAR M UKODESI RENDJE

1.Az iskoldban a nev&@loktatdé munka és tanuldk 6nallé ismeretszerzésérdgkében iskolai
konyvtar mikodik.

13.Az iskolai konyvtér feladata a tanitashoz és altahoz szikséges dokumentumok
rendszeres gytése, feltarasa, nyilvantartagazése, gondozasa, e dokumentumok
helyben hasznalatanak biztositasa, kdlcsonzésanirgitandrai és tanéran kiviili
foglalkozasok segitése.

14. Az iskolai konyvtar tartos konyveket és a tanultiklalkalmazott segedkonyveket szerez
be, melyeket a raszorulé tanulék szamara 1-1 tanékodlcsonoz.

15. Az iskolai konyvtar vezéfe rendszeres kapcsolatot tart fenn a helyi koZségyvtarral.

16. Az iskolai konyvtar nikodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladaléakasaért a
konyvtaros tanar a feléd. A konyvtaros tanar feladatait a munkakari le&r@stalmazza.

17.Az iskolai konyvtar giijteményének gyarapitasa a szervezeti @ésiahési szabalyzat
1.sz.mellékletében taldlhatoigydkori szabalyzat alapjan a nedklés a szakmai
munkakdzdsségek javaslatanak figyelembe vételévglrik.



18. Az iskolai konyvtar szolgaltatdsait ingyenesen ig@nvehetik az iskola dolgozoi, a
tanulok és azok csoportjai.

19. Az iskolai kdnyvtar szolgaltatasai:

» Tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairddzsgaltatasairol

e Tanorai és tanoran kivili foglalkozasok segitése

o Konyvtéri foglalkozasok tartasa

o Konyvtari dokumentumok helyben tértehasznélatanak biztositasa

o Konyvtari dokumentumok kélcsénzése

» Szamitdgépes informatikai szolgaltatdsok és szgéyithasznalatanak biztositasa

e Tajékoztatas nyljtasa mas konyvtarak szolgaltatdisss dokumentumairdl, valamint
mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elénék elérése

20. A konyvtar szolgaltatasait csak azon iskolai dofgég tanulé veheti igénybe, aki az
iskolai kdnyvtarba beiratkozott. A beiratkozas n@ndanév elején egyénileg torténik, és
egy tanévre szol. A beiratkozaskor k6zolt adatokbaiént valtozasokat a konyvtaros
tanar tudomaséara kell hozni.

21.Az iskolai konyvtar tanitasi iiben vald nyitva tartasat minden tanévben a munkager
hatédrozzuk meg.

22.A nevebknek az iskolai konyvtarban, illetve a kbnyvtarasér kdzrerikodésevel
tervezett tanodrai és tanoran kivili foglalkozasakhato idpontjat, témajat, az igenyelt
szolgaltatasok korét a tanév elején tanmenetikbankaterviikben terveznitk, majd a
koényvtaros tanarral egyeztetnitk kell.

23.Az iskolai konyvtar dokumentumait két hétidrtamra lehet kikdlcsénozni (a
tankdnyveket | tanévre). A kblcstnzésh i alkalommal meghosszabbithato.

24. Az iskolai konyvtarbél az aldbbi dokumentumok nebicktn6zheik:

» Kézikonyvek, lexikonok, tartés konyvek
» Szamitbgépes szoftverek
* Muzealis értélk dokumentumok

25. A kdnyvtarhasznald (kiskoru tanul6 esetén a tasald®je) a konyvtari
dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szandékaskkzas esetén, illetve ha a
kikolcsonzott dokumentumot azo@t hataridre nem hozza vissza, a magasabb
jogszabalyokban &irt modon és mértékben kartérités fizetésére kittele A kartérités
pontos és konkrét mértékét a kdnyvtaros tanar fjataaalapjan az iskola igazgatéja
hatarozza meg.



Xl. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

1.Az iskola tanul6i szamara a mindennapi testedzzatabbi foglalkozasok biztositjak:
* A heti koteles testnevelés 6rak

» Az évfolyamonkénti tomegsport foglalkozasok

» Iskolai sportkori foglalkozasok

» Alkalmi sportrendezvények

» Iskolai sportszakkéri foglalkozasok

2.A tandran kivili sportfoglalkozdsokat az iskalgksportkor keretében kell megszervezni.
Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részhuen

3.Az iskolai didksportkdr munkajat az iskola igazya altal megbizott testneveianar
segiti.

4.Az iskolai sportkér egy tanitasi évre sz0l6 szakprogram szerint végzi munkajéat.
Az iskolai diaksportkor foglalkozasait (sportkgevekenységi formak, sportkori
csoportok) az iskolai sportkdr szakmai programjakelhnmeghatarozni.

5.A tandran kivil szervezett tomegsport foglalkokas vald részvételhez az iskola
biztositja a sportpalyat és a tornatermet, valaaireszkdzoket.

6.A tbmegsport foglalkozasok pontos idejét tanéeanlaz iskolai munkatervben kell
meghatarozni.

XIl. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGY!
FELUGYELETE ES ELLATASA

1.A tanulok rendszeres egészségugyi feliigyeleti@asa eérdekében az iskola fenntartdja
megallapodast kot a kdzségbetikindd haziorvossal , fogorvossal és a &adivel.

26. A megallapodasnak biztositania kell:
* Atanuldk egészséguigyi allapotanak ebler@ését, sirését az alabbi terlleteken:
- Fogaszat: évente 2 alkalommal — kiilén éves renihszefogszakorvossal
- Belgybgyaszati vizsgélat: évente 1 alkalommal
- Szemészet: évente 1 alkalommal
- Hallasvizsgalat: évente 1 alkalommal

» Atanuldk fizikai allapotanak mérését évente 1 lalkanal
* Atovabbtanulas, palyavalasztaétehllé tanulok altalanos orvosi vizsgalatat



» Atanuléknak a helyi vé&iho altal végzett higiéniai, tisztaségiisévizsgalatat (éves
Utemezés szerint)

27.A rendszeres egészsegugyi felligyelettel kapcsolatadatok ellatasa az igazgato
helyettes irdnyitasaval torténik.

XIll. AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI A
TANULOI BALESETEK MEGEL OZESEBEN, ILLETVE
BALESET ESETEN
(INTEZMENY! VED O, OVO ELOIRASOK)

1.Az iskola minden dolgozojanak alapyétladatai kbzé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egeszséguk és testi epseéguk dnegséhez szilkséges ismereteket atadja, valaméaszheli,
hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennelkélyestennall, a szilkséges intézkedéseket
megtegye.

XIll.1. Az iskola dolgozdéinak feladatai a tanulo- & gyermekbalesetek megétésével
kapcsolatosan.

1.Minden dolgozoénak ismernie kell és be kell tagaz iskolai munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzatanak valaminias/edelmi utasitasnak, ésiatiadd tervnek a
rendelkezéseit.

2.Az iskola pedagdgiai programja alapjan tanoragtekben oktatni kell a tanuldk
biztonsagat és testi épségének megovasaval kafussmereteket, rendszabalyokat, és
viselkedési formakat.

3.A nevebk a tandrai és tandran kivili foglalkozasokon, nafd tgyeleti beosztasuk ideje
alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevekenységgamatosan figyelemmel kisérni, a
rendet megtartani, valamint a baleset mé&zgsi szabalyokat a tanuldkkal betartatni.

4.Az osztalybnokoknek az osztalghoki 6rakon ismertetnitk kell a tanuldkkal az egésrik
és testi épségik védelmére vonatkosrésokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egyiitt
jard veszélyforrasokat, valamint a killonféle iskédalalkozasokon tilos és elvarhatd
magatartasformakat.

5.Az osztalybnokoknek feltétlentl foglalkozniuk kell a balesetakgebzését szolgalo
szabalyokkal a kdvetkézsetekben:
* Atanév megkezdésekor az@lssztalybnoki éran. Ennek soran ismertetni kell:
- aziskola kérnyékére vonatkozé kozlekedési szalalyo
- ahazirend balesetvédelmbehsait



- rendkivili esemény (baleseiztiadd, bombariadd, természeti katasztréfa stb.)
bekovetkezésekor szilkséges tédmtl a ,menekilési Utvonalakat, a menekiilés
rendjét

- atanulok kotelességeit a balesetek mieggedével kapcsolatban

» Iskolan kivili foglalkozasok (kirandulasok, tardéborozasok stb.) &tk
* Atanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeiltdethivni a tanulok figyelmét

6.A nevebknek ki kell oktatniuk a tanuldékat minden gyakatléechnikai jelleg feladat,
illetve tanoran vagy iskolan kivili prograntttla baleseti veszélyforrasokra, a kdtélez
viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkivéihénsy bekdvetkezésekor kdveténd
magatartasra.

7.A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismertdeigjat €s az ismertetégbntjat az
osztalynapléba be kell jegyezni és valamennyi ledesielmi oktatasrol kulon jelenléti ivet
kell vezetni.

8.A nevebnek visszakérdezéssel meg kelbgidnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottak-e a
szlikséges ismereteket.

9.A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakatr(gvelés, fizika, kémia, technika) tarto,
vezet nevebk baleset megétési feladatait a munkakori leirasuk és a munkabgagi
(munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza.

10.Az iskola igazgatéja vagy igazgato helyettesegiszséges és biztonsagos munkavegzés
targyi feltételeit munkavédelmi elléreések (szemlék) keretében rendszeresensetien

A munkavédelmi szemlék tanévenkéntipontjat, a szemlék rendjét és az ellésbe

bevont dolgozdkat az intézmény munkabiztonsagi,kavédelmi szabalyzata tartalmazza.

XIll. 2. Az iskola dolgozéinak feladatai a tanul6 kalesetek esetén

1.A tanuldk feliigyeletét ellato nevelek a tanuldt ért barmilyen baleset, sérilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tenki@vatkes intézkedéseket:

* A sérilt tanuldt elssegélyben kell részesitenie

» Ha sziukséges orvost kell hivnia

* A balesetet, sérulést okozo6 veszélyforragiatelhet médon meg kell szlintetnie

* Atanuldi balesetet, sérulést, rosszullétet azojahetnie kell az iskola igazgatdjanak

2.E feladatok ellatdsaban a tanul6 baleset helgsziienlév tobbi iskolai dolgozé is koteles
részt venni.

3.A balesetet szenvedett tanuldibeksgélynyujtasban részésitolgozo6 a serilttel csak azt
teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abhagy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlentl orvost kell hivnia, és a beavatkozassad) kell varnia az orvosi segitseget.

4.Az iskolaban toértént mindenféle balesetet, sétide iskola igazgatojanak ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a batet kivalté okokat, és azt, hogy hogyan lett
volna elkerllhet a baleset. A vizsgalat eredményeként meg kelbd#lai, hogy mit kell



tenni a hasonl6 balesetek meéggse érdekében és a szikséges intézkedésekeketgre
hajtani.

XIll. 3. A tanulé balesetekkel kapcsolatos iskolafeladatok a magasabb jogszabalyok
eléirdsai alapjan

1.A tanul6 balesetet azéétt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

2.A 3 napon tal gyogyulo sérilést okozo tanuld betieket haladéktalanul ki kell vizsgalni, és
e balesetekit az ebirt nyomtatvanyon jegyikonyvet kell felvenni. A jegydkonyv 1

példanyat meg kell kuldeni a fenntartonak, 1 p&dg@edig at kell adni a tanulénak (kiskoru
tanulo esetén a sdiilek). A jegydkonyv 1 példanyat az iskotazi meg.

3.A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell azlskenntartdjanak. Sulyos baleset
kivizsgalasdban legalabb k6zépfoki munkavédelnkisgzesitéssel rendelkezzemeélyt kell
bevonni.

4.Az iskolanak igény esetén biztositania kell d@z=zervezet és az iskolai
diakdnkormanyzat képvisgének részvételét a tanulo balesetek kivizsgalasaba

5.Az iskolai nevel és oktatd munka egészséges és biztonsagos fahétemegteremtésére,
a tanulo balesetek mege€sére vonatkozo részletes helyi szabalyokat ataisk
munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.

XIV. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK

1.Az iskola niikkbdéseben rendkivili eseménynek kell ésitteni minden olyan éte nem
lathato eseményt, amely a névék oktatdé munka szokadsos menetét akadalyozzseibe
iskola tanuldinak és dolgozdinak biztonsagat eszsggét, valamint az intézmeény éplletét,
felszerelését veszélyezteti. Rendkivili eseménymeksil kilondsen:

» Atermészeti katasztrofa (vilamcsapas, foldrengédz, belviz stb.)

e Atiz

* A robbantassal torténfenyegetés

2.Amennyiben az intézmény barmely tanuléjanak \@mgozojanak az iskola épiletét vagy
a benne tartozkodd személyek biztonsagat fenyegatkivili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kdz0Ini az iskalagatdjaval, vagy valamely intézkedésre
jogosult felebs vezedvel.

3.Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogadelk$ vezed:
* lgazgato
* lgazgato helyettes
* Tlzvedelmi felebs



« Ugyeletes nevék

4.A rendkivili eseméngt azonnal értesiteni kell:
. Az intézmény helyi fenntartojat
. Tiiz esetén dizoltésagot
Robbantassal tortérfenyegetés esetén a rérsEget
Személyi sérllés esetén a nidet
Egyéb esetekben az esemény jellegének megieletivédelmi, illetve katasztrofa
elharitd szerveket, ha ezt az iskola igazgatéjassgiesnek tartja

5.A rendkivili esemény észlelése utan az igazgag§ @z intézkedésre jogosult fékel
vezed utasitasara az épuletben tartozkodo személyieetzsvel, illetve szaggatott
csengetéssel, amennyire lehetséges személyesésdekriasztani kell, haladéktalanul
hozza kell l1atni a veszélyeztetett éplilet kilrieze A veszélyeztetett épiiletet a bent
tartdzkodd tanuldécsoportoknakiztiado terv és a bombariadé terv mellékleteibedihakd
kilritése terv alapjan kell elhagyniuk.

6.A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épilethlo kivezetéséért s a kijeldlt terleten
tortérs gyllekezésért, valamint a varakozas alatti fellegget a tanulok részére tandrat,
vagy mas foglalkozas tarté pedagogus adslel

7.A veszélyeztetett éplilet kitritese soran foka@aoitgyelni kell a kovetkékre:

» Az éplletldl minden tanulénak tavoznia kell, ezért az orggldtkozast tartd nevéhek
a tantermen kivdl (pl. mosdoéban, dldden stb.) tartozkodd gyerekekre is gondolnia kell

» A Kkilrités soran a mozgasban, cselekvésben kodtitezemélyeket az éplilet
elhagyasaban segiteni kell

* Atanora helyszinét és a veszélyeztetett épuldtaglalkozast tartd nevélhagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon ¢yodni arrél, nem maradt-e esetlegesen valamelyikidanu
az épuletben

« Atanuldkat a tanterem elhagyasétieés a kijel6lt varakozasi helyre tortén
megeérkezéskor a nevelek meg kell szamolnia

8.Az igazgatonak illetve az intézkedeésre jogoxlitlés vezebnek a veszélyeztetett épilet
kitritésével egyidéjeg — felebs dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell abhia
feladatokrol:

» AKkiuritési tervben szerefpkijaratok kinyitasarol

* A kdzmivezetékek (elektromos aram) elzarasarol

» Avizszerzési helyek szabaddé tétélér

» Az elgsegélynyljtas megszervezésér

* Arendvédelmi illetve katasztrofa elharitasi sz&rgrendirség, tizoltdsag, tizszerészek

stb.) fogadasardl

9.Az épuletbe érkézrendvédelmi, katasztréfa elhrité szerv végetaz iskola
igazgatojanak, vagy az altala kijeldlt dolgozér@gkoztatnia kell az alabbiakrol:



* Arendkivili esemény kezdete oOta lezajlognesnyekdl

*  Aveszélyeztetett épllet jelletnl, helyszin rajzardl

* Az éplletben talalhat6 veszélyes anyagokné@rgeke6l)
Akozmi (viz, elektromos vezetékek, gaz) hejér

* Az éplletben tartozkodd személyek létszamététkorarol
* Az éplilet kitritésér

10.A rendvédelmi illetve katasztréfa elharito seérhelyszinre érkezését koden a
rendvédelmi illetve katasztréfa elharitd szerv ¥égmek igénye szerint kell eljarni, a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan.

A rendvédelmi illetve katasztrofa elharitd szerze#jének utasitdsait az intézmeény minden
dolgozdja és tanuloja koteles betartani.

11.A rendkivili esemény miatt kiesett 6rakat azgao altal meghatarozott szombati
napokon be kell pétolni.

12.Az alriado elkeriilése érdekében osztalyozo dizsdkalmaval és egyéb sziikséges
idépontokban az iskola telefonja nem kapcsolhato.

13.A tiiz esetén sziikséges teékdeészletes intézményi szabalyozasdizaiado terv cini
igazgatoi utasitas tartalmazza.

A robbantassal torténfenyegetés esetén szikséges télenélszletes intézmeényi
szabélyozésat a bombariadd tervicigazgatoi utasitas tartalmazza.

14.A tizriado terv és a bombariad6 terv elkészitésééanuokkal és a dolgozdkkal toriEn
megismertetéseéeért, valamint évenkénti felllvizagéla az intézmény igazgatoja a fékel

15.Az éplletek kiuritéseét azriadd tervben és a bombariado tervben szétgjtitési terv
alapjan évente legalabb 1 alkalommal gyakorolri kefyakorlat megszervezéséért az
iskola igazgatoja a felés.

16.A tiizriado tervben és bombariadd tervben megfogalmaizatt intézmeény minden
tanuldjara és dolgozodjara kotebegrvényiek.

17.A tizriado tervet és bombariadd tervet az igazgatdéiban kell elhelyezni.



XV. ALAIRASI ES PECSETHASZNALATI JOGKOR

1.Az iskola nevében aldirasi joga az igazgatoréakléte vagy akadalyoztatasa esetén az
igazgato helyettesnek — vagy az altaluk megbizo#tiak- van. A postai killdemények
atvétele kulon meghatalmazés alapjan torténik.

2.Az iskola pecsétjét az igazgato, az igazgatodtiely, az iskolatitkar és az esetenként
megbizott személyek hasznalhatjak.

* Bizonyitvanyok, naplok, tdjékoztatd flzetek hitéiése soran az osztabyfokok

e Vasarlasok, egyéb Ugyintézések esetén a kozvetghiaott személyek

A SZERVEZETI ES M UKODESI SZABALYZAT
MODOSITASANAK SZABALYAI

1.A jelen szervezeti ésitkddési szabalyzat médositasa csak a ies&tiilet elfogadaséaval, a
szUbi szervezet és a diakdnkormanyzat egyetértéséwfa@mtartok jovahagyasaval
lehetséges.

2.A szervezeti és tikbdési szabalyzat modisitasat kezdemeényezhetik:
» A fenntartok
* A nevebtestllet
* Az iskola igazgatdja
* A szubi szervezet



ZARO, HATALYBA LEPTET O RENDELKEZESEK

1.Valamennyi a jelen szabalyzatban kdzvetlenul aantett, vagy részletezett kérdésekben
kozvetlenll a kozoktatasrol szolé 1193.éviLXXIXrtényt, az ehhez kapcsol6do
valamennyi torvényt illetve ehhez kapcsolodé mdadasit, valamint rendeleteket —
kozottik a 11/1994.(V1.8.) MKM rendeletet -, ezekdositasait, valamint az ezekhez
kapcsolodo valamennyi érvénybendgugszabalyt kell alkalmazni.

2.Ez a szervezeti ésiikddési szabalyzat 2006. januar 1. napjan - azdadkontartdinak
jovahagyaséat kovéen — 1ép hatalyba. Ezzel egyidieig hatalyat veszti a szervezeti és
mikodési szabalyzatnak az iskola névestilete altal 1995.szeptember 11-én elfogadott és
2000.december 20-an moédositott valtozata.

3.A szervezeti és tikddési szabalyzatban foglalt rendelkezésekkel égigtt a sz
szervezet és az iskolai didkdnkormanyzat.

4.Az intézmény eredményes és hatékorikdadéseéhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
onall6é szabalyzatok, igazgatoi intézkedések tadalrék. Ezen szabalyzatok,
rendelkezések érasait az iskola igazgatoja a szervezeti ékddeési szabalyzat
megvaltoztatdsa nélkuli is médosithatja.

Kimle, 2005. december 6.

Nagyné Andirkdidaona
g.i



